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ANEXO X

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste
Chamamento Publico deve considerar os fatores de grau de adequacgéo,
experiéncia, capacidade operacional e prego, bem como seus critérios de
pontuacao e desempate, conforme o Decreto n° 10.816/2018.

FATOR CRITERIO PONTUAGAO

A Fator Grau de Adequacao - Referenteao DE 0 A 10
grau de adequacdo da proposta aos (Maxima)
objetivos especificos do programa.

B Fator Experiéncia - Referente a DE 0 A 10
experiéncia da organizagdo em execucao (Maxima)
do Objeto da Parceria ou de natureza
semelhante e a experiéncia do
responsavel técnico pela execucao.

C Fator Capacidade Operacional - Avaliara DE 0 A 60
metodologia empregada na execugao das (Maxima)
tarefas, a infraestrutura fisica, de
informatica e logistica, assim como a
estrutura  administrativa através de
organograma e qualificagdo de pessoal.

D Fator Preco - Avaliar a economicidade e DE 0 A 20
vantojosidade financeira para a (Maxima)
administragdo, assegurando a qualidade
técnica e cumprimento de todas as etapas
da execugao da parceria.

TOTAL 100

A Comissao Especial de Analise e Credenciamento da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Promogdo da Cidadania julgara os projetos que
receberao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos em conformidade
com os critérios apresentados no presente anexo.

A pontuacgao referente a cada item sera dada apenas caso haja o cumprimento

do mesmo. A Comissdo Especial de Anadlise e Credenciamento nao emitira



(4

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS v

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOGAQ DA CIDADANIA SDSP

SECRETARIA DE DE§ENVOLVIMENTO
SOCIAL E PROMOGAO DA CIDADANIA

AAAAAAAAAAAA

existéncia de metodologia.

A pontuacdo de cada item sera concedida ao proponente que, em sua
proposta, apresentar o item discriminado de forma plena, sem omissdes, falhas
ou quaisquer auséncias de documentos comprobatdrios. O ndo atendimento do
item configura a ndo pontuagcéo do mesmo.

As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos no presente anexo, observado o contido neste
PLANO DE TRABALHO.

Na hipotese de falhas em matéria documental relativa a proposta técnica, nao
sera admitida complementacdo da documentacdo faltante ou acrescentar
novas informacgdes.

Serdo eliminadas as propostas cuja pontuacao for inferior a 50 (cinquenta)

pontos.

FATOR GRAU DE ADEQUAGAO — PONTUAGAO MAXIMA: 10
PONTOS

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUAGAO
JULGAMENTO MAXIMA
a)Dissertacdo do  histérico da OSC
demonstrando o seu nivel de conhecimento e
expertise sobre a area do objeto do edital
com reconhecimento publico, demonstrado
por meio de comprovantes de participagao
em premiagdes, congressos, seminarios,
destaque em noticiarios, entre outros, no
desenvolvimento das atividades na area ou
acdbes similares com o publico-alvo.

Pontuacao maxima - 03 (trés) pontos:

(a.1) atende totalmente: quando apresentar,
em conjunto com a dissertagao, 03 (trés) ou
mais comprovantes de reconhecimento
publico das suas atividades (congressos,
(A) Proposta | seminarios, premiagbes, destaque em
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adequada
objetivos
especificos do
programa ou
acao, de modo a
projetar a
viabilidade  do
atingimento das
metas mediante

aos

a execugao
coerente e
exequivel do

objeto em que
se insere o tipo
de parceria.

noticiarios ou similar)— 03 pontos
(a.2) atende parcialmente:  quando
apresentar, em conjunto com a dissertacéao,
até 02 (dois) comprovante(s) de
reconhecimento publico das suas atividades
(congressos, seminarios,
premiagdes, destaque em noticiarios ou
similar)— 01 ponto
(a.3) nao_atende: quando ndo
apresentar comprovante de
reconhecimento publico — 0 ponto

b) Contextualizagao que demonstre
conhecimento sobre politicas setoriais acerca
do objeto apresentado, com base na sua
experiéncia anterior, associando os fatores
positivos e negativos ao cenario local da
execucgao da parceria. Pontuagao maxima -
03 (trés) pontos:

(b.1) atende totalmente: quando apresentar|
qualidade e coeréncia na contextualizagao
das politicas setoriais relacionados ao objeto
associando-as a realidade local — 03 pontos

(b.2) atende parcialmente: quando
apresentar qualidade e coeréncia na
contextualizagdo das politicas setoriais

relacionados ao objeto, mas deixar de
associa-la a realidade local. — 01 ponto

(b.3) nao_atende: quando nao apresentar
qualidade e coeréncia na contextualizagdo
das politicas setoriais — 0 ponto

Apresentagdo coerente de um planejamento
mostrando sugestdo técnica sobre a
execucgao do objeto delimitando os desafios e
dificuldades, com indicagdo de solugdes para
supera-los. Pontuagao maxima - 04 (quatro)
pontos:

(c.1) atende totalmente: quando apresentar|

no planejamento 03 (trés) ou mais solucdes

10 PONTOS
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exequiveis, conforme desafios e dificuldades
informadas — 04 pontos

(c.2) atende parcialmente: quando
apresentar no planejamento até 02 (duas)

solugdes exequiveis, conforme desafios e
dificuldades informadas — 02 (dois) pontos.

(c.3) ndo atende: quando no planejamento
nao apresentar solucdo exequivel, para os
desafios e

dificuldades informadas — 0 ponto

A) Proposta adequada aos objetivos especificos do programa ou agao,
de modo a projetar a viabilidade do atingimento das metas mediante a
execucao coerente e exequivel do objeto em que se insere o tipo de
parceria.

Para avaliacdo deste item sera considerada a dissertagdo apresentada na

proposta técnica apresentada pela OSC.

B) EXPERIENCIA

FATOR EXPERIENCIA: 10 PONTOS

CRITERIO DE | METODOLOGIA DA PONTUAGAO | PONTUAGAO
JULGAMENTO MAXIMA

(B1) Experiéncia da 3 PONTOS
Organizagéao da | zero ponto: quando a organizagdo

Sociedade Civil | comprovar menos 01 (um) ano de

correspondente ao | experiéncia;

tempo, em anos, na| 01 pontos: quando a organizagéo
execugdo do objeto da | comprovar experiéncia de 1 (um)
parceria ou de natureza | ano;

semelhante, com | 02 pontos: quando a organizagdo
apresentagao de | comprovar experiéncia superior a 1
instrumentos juridicos, | (um) ano até 3 (trés) anos;
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certiddes ou atestados; 03 pontos: quando a organizagao
comprovar experiéncia superior a 3
(trés) anos;

(B2) Experiéncia da zero ponto: quando a | 4 PONTOS

Organizagéao da | organizagdo nao apresentar ao

Sociedade Civil | menos 01 (um) instrumento de

correspondente a | comprovacgao de capacidade

quantidade de | técnica;

instrumentos juridicos, 01 ponto: Apresentagcdo pela

certidoes ou atestados | organizagédo de 1(um) a 03 (irés)

comprovando a | instrumentos de comprovacido de

execucao do objeto da | capacidade técnica; ou

parceria ou de natureza 02 pontos: Apresentacdo pela

semelhante. organizagdo de quantidade superior
a 3(trés) até 5 (cinco) instrumentos
de comprovacao de capacidade
técnica;

03 pontos: Apresentagdo pela
organizagcédo de quantidade superior
a 5 (cinco) instrumentos de
comprovacao de capacidade
técnica;
Somando-se a: 1,0 ponto:

Apresentacdo pela organizagdo de
Certificacao das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social -
CEBAS (nos termos da Resolugao
CNAS n° 21/16).

(B3) Experiéncia do zero ponto: Menos de 1 (um) ano | 03 Pontos

responsavel técnico | de experiéncia comprovada,;

pela execugdo do| 01 ponto: De 1 (um) a 3(trés)

objeto da parceria (a | anos de experiéncia comprovada;

ser devidamente ™ g3 pontos: Experiéncia

indicado na proposta), | comprovada superior a 3 (trés) anos

demonstrando notdria até 5 (cinco) anos;

competéncia na area

de atuagdo do objeto 03 pontos: Experiéncia

da parceria ou de | comprovada superior a 5 (cinco)

natureza semelhante, a | anos;

ser comprovado

mediante certiddes

e/ou atestados;

B1 e B2) Experiéncia Da Organizag¢ao da Sociedade Civil
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Para finalidade de avaliagdo destes critérios sera considerada a quantidade de
instrumentos juridicos, certiddes ou atestados comprovando a execug¢ao do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, sera pontuado de acordo com a tabela
acima, com a respectiva documentagdo comprobatéria. Este item sera avaliado pela
apresentacao de documentos, originais/copias, que comprovem a experiéncia da
Organizagédo da Sociedade Civil na execugédo de servicos de natureza semelhante
ao objeto desta contratacdo. Para finalidade de avaliagcdo deste critério, os
documentos comprobatérios deverdao ser atestados, ou certificados expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que comprovem a
experiéncia da instituicdo, devendo conter, imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:
v'A identificacdo da pessoa juridica emitente;
v'O nome e o cargo da autoridade signataria;
v Timbre do emitente;
v"No caso de contratos:
v'Periodo de vigéncia do contrato;

v" Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta
da Entidade.

B3) Experiéncia do responsavel técnico

CIDADANIAPara fins de avaliacdo deste item devera ser apresentado a documentagao
comprobatéria do responsavel técnico pela execucdo do objeto da parceria (a ser
devidamente indicado na proposta). A comprovagao de notdria competéncia na area
de atuagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a ser comprovado

mediante certiddes e/ou atestados, curriculo Lates e Diplomas de especializagdes.

C) CAPACIDADE OPERACIONAL

A metodologia da pontuagdo a ser aplicada no Fator Capacidade Operacional (C)
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CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUAGAO

PQNTUA(}AO
MAXIMA

(C.1.) Dados
Técnicos para
execucao das
tarefas
metodologia
empregada e
estruturagao de
plano de agao.

C.1.1) Detalhamento técnico da execucdo das
tarefas, contendo no minimo:

1. proposicdo de atividades a
executadas,

2. metas a serem atingidas,

3. meios de verificagao,

4. indicadores para aferir o cumprimento das
metas, 5. prazos para a execugao das
atividades e entrega de produtos. Pontuagao
maxima - 5 (cinco) pontos:

serem

atende plenamente todos os 05 (cinco) itens —
5 pontos

atende plenamente ao menos 04 (quatro) itens
— 4 pontos

atende plenamente ao menos 03 (trés) itens - 3
pontos

atende plenamente ao menos 02 (dois) itens -
2 pontos.

atende menos de 02 (dois) itens - 0 ponto.

05 PONTOS

C.1.2.) Detalhamento tedrico-metodolégico para
os diagndsticos apresentados, considerando o
1. alcance dos objetivos propostos, 2.
identificando as etapas de execucdo do objeto
relacionando-as com as tarefas e atividades a
serem desenvolvidas e 3. 0s responsaveis e
envolvidos na execugao. Pontuagdao maxima -
05 (cinco) pontos:

atende plenamente todos os 03 (trés) itens — 5
pontos

atende plenamente ao menos 02 (dois) itens —
3 pontos

atende plenamente ao menos 01 (um) item - 2
pontos

nao apresentar nenhum item — 0 ponto.

05 PONTOS

C.1.3)Discussdo argumentativa quanto ao
Plano de Trabalho com a proposicao de
estratégias e metodologias inovadoras que

05 PONTOS
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agreguem valor ao objeto da parceria.
Pontuacao maxima - 05 (cinco) pontos:
atende totalmente — 05 pontos

atende parcialmente — 03 pontos

atende regularmente - 01 ponto

nao atende — 0 ponto

C.1.4) Plano de Ac&o para monitoramento dos
indicadores de Desempenho de Qualidade e
Produtividade. Pontuagao maxima - 05 (cinco)
pontos:

05 PONTOS

apresentou o item solicitado — 5 pontos

nao apresentou o item solicitado — 0 ponto.

(C.1.) Dados Técnicos para execugao das tarefas metodologia empregada e

estruturacao de plano de agao.

Para avaliagao deste item sera considerada a dissertacdo apresentada pela OSC

em sua proposta Técnica.

(C.2) Infraestrutura
de apoio, declarando
os equipamentos e
programas (inclusive
os recursos de
informatica quando
for o caso), assim
como o suporte
técnico/operacional
disponivel na
Organizagao da
Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que
executara as
atividades.

C.2.1.)Detalhamento de seu quadro técnico
e/ou administrativo (atual) que possa garantir
pronto e eventual apoio a equipe executora e
ao publico-alvo, apresentando quando o
caso, curriculo, diplomas, certificados entre
outros que demonstre a capacidade
operacional técnica ja existente na estrutura
da OSC. Pontuagao maxima - 10 (cinco)
pontos:

Possuir ao menos 03 técnicos relacionados
(psicologo e assistente social) ao objeto da
parceria e/ou 05 administrativos — 10 pontos

10 PONTOS

Possuir ao menos 02 técnicos relacionados
(psicdlogo e assistente social) ao objeto da
parceria e/ou 03 administrativos — 07 pontos

Possuir ao menos 01 técnico relacionado
(psicologo e assistente social) ao objeto da
parceria e/ou 02 administrativos - 05 pontos

nao possuir nenhum técnico (psicologo e
assistente social) e menos de 02
administrativos — 0 ponto;

C.2.3.)Detalhamento dos recursos de
informatica (1. Hardware e 2. Software)

05 PONTOS
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existentes e atualmente utilizados pela OSC
no suporte de suas atividades cotidianas,
que eventualmente possam apoiar a
execucao da parceria. Pontuagdao maxima -
5 (cinco) pontos:

atende plenamente aos 02 (dois) itens — 05
pontos

atende ao menos 01 (um) item — 03 pontos
nao atende — 0 ponto.

C.2.4)) Apresentar a Politica de recursos
Humanos , incluindo os seguintes Itens:

1) Copia do Plano de Cargos e salarios;

2) Apresentar Link de Plano de Cargos e
salarios Relativo a um contrato vigente;

3) Boas praticas de gestdo de Folha de
Pagamento;

4) Apresentar proposta de Educagao
Continuada para as equipes; e

5) Estratégias para afericdo da carga horaria
de trabalho.

atende plenamente todos os 05 (cinco) itens
— 5 pontos

atende plenamente ao menos 04 (quatro)
itens — 4 pontos

atende plenamente ao menos 03 (trés) itens
- 3 pontos

Atende plenamente ao menos 02 (dois) itens
- 2 pontos.

Atende plenamente ao menos 01 (um) item -
1 ponto.

nao apresentou nenhum dos itens — 0 ponto;
C.2.5.) Coépia do Manual de Compras
utilizado para aquisicdo de materiais e equip\
mentos e contratacdo de servicos pessoa
Juridica

apresentou o item solicitado — 2,5 pontos

nao apresentou o item solicitado — 0 ponto.
C.2.6.) Link da pagina da Organizagao da
Sociedade Civil na internet que possui este
manual. 2,5 PONTOS
apresentou o item solicitado —2,5 pontos

nao apresentou o item solicitado — 0 ponto.
C.2.7.) Comprovagédo no sitio institucional a
prestacdo de contas relacionadas a

05 PONTOS

2,5 PONTOS

5 PONTOS
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contratos vigentes:

1) acesso publico a prestagdo de contas;

2) apresentar relatério de auditoria externa
independente do ultimo exercicio fiscal,

3) Apresentar link de prestagcdo de contas
Assistenciais; e

4) Apresentar contrato vigente de sistema
informatizado de gestdo administrativa,
contendo no minimo, gestao da folha, gestao
orcamentaria e gestdo de compras.

atende plenamente os 04 (trés) itens - 05
pontos

atende plenamente ao menos 03 (dois) itens
— 03 pontos

atende plenamente de 01(um) a 2(dois) itens
- 01 ponto

nao apresentou nenhum dos itens — 0 ponto;

(C.2) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e programas
(inclusive os recursos de informatica quando for o caso), assim como o
suporte técnico/operacional disponivel na Organizagcao da Sociedade Civil,

para apoiar a equipe que executara as atividades.

C.2.1.) Detalhamento da sua infraestrutura fisica local.
Para avaliagdo deste item a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar
dissertacdo propria demonstrando que possui infraestrutura para dar suporte ao

Contrato.

C.2.2.) Detalhamento de seu quadro técnico e/ou administrativo (atual) que
possa garantir pronto e eventual apoio a equipe executora e ao publico-alvo.

A Organizagado da Sociedade civil devera apresentar a comprovagao da equipe por
meio de Contrato (CLT ou contrato pessoa Juridica), curriculo, diplomas, certificados
entre outros que demonstre a capacidade operacional técnica ja existente na estrutura
da OSC.

C.2.3.) Recursos de informatica

10
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informatica, existentes e atualmente utilizados pela OSC no suporte de suas
atividades cotidianas, que eventualmente possam apoiar a execugado da parceria.

Apresentar copia de contrato de Servigos de Suporte de Tecnologia da Informagéo.

C.2.4.) Apresentar a Politica de recursos Humanos

Para finalidade de avaliagdo deste item a Organizagdo da Sociedade Civil devera
documentos comprobatdrios, incluindo os seguintes itens:

1) Cépia do Plano de Cargos e salarios; 2) Apresentar Link de Plano de Cargos e
salarios Relativo a um contrato vigente; 3) Boas praticas de gestdo de Folha de
Pagamento; 4) Apresentar proposta de Educagdo Continuada para as equipes; e 5)

Estratégias para aferigcdo da carga horaria de trabalho.

C.2.5. e C.2.6.) Aplicagcdo do manual de compras da OSC, apresentando as
regras utilizadas para aquisicdo de materiais, equipamentos e contratagcao de
servigos de pessoa juridica.

Para fins de avaliagdo a OSS devera apresentar copia do Manual de Compras
utilizado para aquisicdo de materiais e equipamentos e contratacdo de servigos
pessoa Juridica, e, Link da pagina da Organizagao da Sociedade Civil na internet que

possui este manual.

C.2.7.) Prestagao de Contas

Para finalidade de avaliagdo deste item, a organizagcdo devera comprovar que
disponibiliza em seu sitio institucional as prestacbes de contas relacionadas a
contratos vigentes ou anteriores: 1) acesso publico a prestacdo de contas; 2)
apresentar relatério de auditoria externa independente do ultimo exercicio fiscal; 3)
Apresentar link de prestacédo de contas Assistenciais; e 4) Apresentar contrato vigente
de sistema informatizado de gestdo administrativa, contendo no minimo, gestdo da

folha, gestdo orcamentaria e gestdo de compras.

| (C.3.) Politica | C.3.1.) Neste item deve ser apresentado documento | 05 PONTOS |

11
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de
Compliance e
Integridade da
organizagao
da Sociedade
Civil

institucional que descreva os principios éticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e
a conduta institucional de funcionarios e Diretoria da
Entidade com seus pares, subordinados e parceiros
de negdcios, visando manter uma postura de
transparéncia e ética nas relagcbes pessoais e
comerciais da Organizacgao.

1) Apresentacdo do documento que descreva a
Politca de Compliance e Integridade da
Organizagao da Sociedade Civil;

2) Ata de reunido que comprove a aprovacao do

documento institucional pelo Conselho
Administrativo e/ou pela Diretoria, conforme
disposicao estatutaria da Organizagao,

disponibilizada no sitio eletrénico da organizacéo da
sociedade civil;

3) Organograma atualizado da instituigao disponivel
no sitio eletrénico da instituicao;

4) Estatuto da instituicdo disponivel no sitio
eletrénico da institui¢ao; E

5) Ata da ultima reunido do conselho disponivel no
sitio eletrénico da instituicdo (Realizada nos ultimos
6 (seis) meses). Pontuagdao Maxima 05 pontos.

atende plenamente todos os 05 (cinco) itens — 5
pontos

atende plenamente ao menos 04 (quatro) itens — 4
pontos

atende plenamente ao menos 03 (trés) itens - 3
pontos

Atende plenamente ao menos 02 (dois) itens - 2
pontos.

Atende plenamente ao menos 01 (um) item -1
ponto.

nao apresentou nenhum dos itens — 0 ponto;

C.3.2)) Apresentacdo de documentos que
comprovem a aplicagéo e efetividade da Politica de
Compliance e Integridade da Entidade. Para
comprovacgéo da aplicagéo e efetividade da Politica
de Compliance e Integridade da Organizacdo da
Sociedade Civil, deverdo ser apresentados
documentos que demonstrem a realizacéo de todas
as acdes abaixo descritas:

1) Designagdo de um oficial e um comité de
integridade;

05 PONTOS

12
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2) Implementacdo de politicas e procedimentos
escritos;

3) Estabelecimento de educacdo e treinamento
efetivos;

4) Desenvolvimento de linhas de comunicagao
efetivas que incluam um canal para recebimento de
comunicagoes andnimas;

5) Cumprimento e vigilancia quanto aos padrdes de
conduta, por meio de parametros disciplinares
amplamente divulgados;

atende plenamente todos os 05 (cinco) itens — 5
pontos

atende plenamente ao menos 04 (quatro) itens — 4
pontos

atende plenamente ao menos 03 (trés) itens - 3
pontos

Atende plenamente ao menos 02 (dois) itens - 2
pontos.

Atende plenamente ao menos 01 (um) item -1
ponto.

nao apresentou nenhum dos itens — 0 ponto;

C.3. Politica de Compliance e Integridade da organizagao da Sociedade Civil
C.3.1.) Apresentacdao do documento que descreva os principios éticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de
funcionarios e diretoria da organizagcdao da sociedade civil com seus pares,
subordinados e parceiros de negoécios, visando manter uma postura de
transparéncia e ética nas relagoes pessoais e comerciais da Organizagao.

Este item avalia a aplicabilidade da politica de Compliance e Integridade. Sera
avaliado através da analise da demonstragdo objetiva na descricdo do Plano de
Trabalho apresentado, de que a Entidade tem compreensdo das informacdes
relevantes de transparéncia das informagdes e da politica de integridade aplicada
pela Instituicdo. Para finalidade de avaliagao deste critério sera considerado essencial
gue o conteudo aborde explicitamente: Neste item deve ser apresentado documento
institucional que descreva os principios éticos e comportamentais que norteiam o
relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e Diretoria da Entidade com

seus pares, subordinados e parceiros de negdcios, visando manter uma postura de

13



@
Estado do Rio de Janeiro v’

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOGAQ DA CIDADANIA SDSP

SECRETARIA DE DE§ENVOLVIMENTO
SOCIAL E PROMOGAO DA CIDADANIA

AAAAAAAAAAAA

C.3.2.) Apresentacao de documentos que comprovem a aplicagao e efetividade
da Politica de Compliance e Integridade da Entidade.

Para comprovacgao da aplicagéo e efetividade da Politica de Compliance e Integridade
da Organizacdo da Sociedade Civil, deverao ser apresentados documentos que

demonstrem a realizac&do de todas as a¢des acima descritas.

D) PRECO

Este critério sera avaliado através da analise do conteudo da proposta técnica, pela
demonstracdo objetiva de que a Organizagcdo da Sociedade Civil tem compreensao
das informacbes relevantes quanto a economicidade, devendo apresentar os
resultados quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial de acordo com as informagdes contidas neste edital e seus
anexos.

A OSC devera apresentar proposta descrevendo como pretende organizar seus
recursos para desenvolver as atividades com demonstrativos de resultados a serem
alcancados em termos de economicidade e melhor aproveitamento dos recursos,
materiais ou financeiros disponiveis, de forma a garantir o alcance de metas e a

qualidade proposta na execug¢éo do objeto do Termo de Colaboragao.

D.1) Proposta econémica: volume de recursos (R$) destinados a rubrica Apoio a

Gestao.

FATOR PRECO

Pontuagao Maxima do Item 05 pontos

D.1) Atende as especificagbes de redugcao de valor na rubrica Apoio a
gestao

>10% | 5 Pontos
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51-10% 2,50 Pontos
0.1-5.0% 1,25 Pontos
0% 0500 pOI’ltOS

D.2) PROPOSTA PARA OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA / PRODUGAO
OFERTADA

FATOR PREGO — PONTUAGAO MAXIMA : 15

PONTOS

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUAGAO PONTUAGCAO
JULGAMENTO MAXIMA

D.2) D.2) Neste item deve ser descrito pela OSC

Apresentacdo de | plano de acdo para economia do uso dos

plano de agao insumos a serem utilizados 15 pontos

para economia do

uso dos insumos

utilizados

D.2) Apresentacdo de um plano de agdo para aumento da produgdo de

atendimentos relacionados as ac¢des territoriais € de matriciamento das unidades de

acolhimento.

Para finalidade de avaliagdo deste critério € essencial que o conteudo aborde

explicitamente como a Organizagdo da Sociedade Civil pretende executar o plano

de otimizagdo da capacidade instalada com a economia do uso dos insumos a

serem utilizados além da prevista.

Além disso, o conteudo do plano deve ser exposto de forma clara e légica, com

coeréncia e aderéncia ao conteudo minimo exigido nas normativas.
CONSIDERAGCOES GERAIS:

Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior numero de

pontos segundo a escala prevista.
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alcancado maior pontuagao no fator capacidade operacional; persistindo o fato, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagao no
fator experiéncia; persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que
houver alcangado maior pontuagao no fator prego; caso permanega o empate, sera
considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuagao no fator
grau de adequagao. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

A Organizacdo da Sociedade Civil que obtiver nota final inferior a 50 (cinquenta)
pontos, ou que obtiver pontuacdo zero em qualquer um destes fatores, tera sua
proposta desclassificada.

Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cado de proposta que n&o for a mais adequada

ao valor de referéncia constante do Chamamento Publico.
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